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	BAKANLAR KURULU KARARI


	Karar Sayısı : 2006/11518

Ekli “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Kararda Değişiklik Yapılmasına Dair Karar”ın yürürlüğe konulması; Milli Eğitim Bakanlığının 30/11/2006 tarihli ve 23930 sayılı yazısı üzerine, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun 16 ncı maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 25/12/2006 tarihinde kararlaştırılmıştır.


Ahmet Necdet SEZER

 CUMHURBAŞKANI


Recep Tayyip ERDOĞAN


Başbakan


A. GÜL
A. ŞENER
M. AYDIN
B. ATALAY


Dışişleri Bak. ve Başb. Yrd.
Devlet Bak. ve Başb. Yrd.
Devlet Bak. ve Başb. Yrd. V.
  Devlet Bakanı


A. BABACAN
M. AYDIN
N. ÇUBUKÇU
K. TÜZMEN


Devlet Bakanı
Devlet Bakanı
Devlet Bakanı
Devlet  Bakanı 


C. ÇİÇEK
M. V.GÖNÜL
A.AKSU
K. UNAKITAN


Adalet Bakanı
Milli Savunma Bakanı
İçişleri Bakanı
Maliye Bakanı


H. ÇELİK
F. N.ÖZAK
H. ÇELİK
B. YILDIRIM


Milli Eğitim Bakanı
Bayındırlık ve İskan Bakanı 
Sağlık Bakanı V.
Ulaştırma Bakanı


M. M. EKER
M. BAŞESGİOĞLU
A. COŞKUN


Tarım ve Köyişleri Bakanı
Çalışma ve Sos. Güv. Bakanı
Sanayi ve Ticaret Bakanı


M.H.GÜLER
A. KOÇ
O. PEPE


Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı 
Kültür ve Turizm Bakanı
Çevre ve Orman Bakanı

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM

ELEMANI ÇALIŞTIRILMASI ESASLARINA İLİŞKİN KARARDA

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KARAR


MADDE 1 – 14/10/1983 tarihli ve 83/7148 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Karar’ın 11 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.


"MADDE 11 – (1) Sözleşmeli statüde çalışan yabancı uyruklu öğretim elemanlarının yıllık izin süresi emsali kadrolu öğretim elemanlarının izin süresi kadardır.


(2) Bunlardan hamile olanlara; doğum öncesi sekiz, doğum sonrası sekiz olmak üzere toplam 16 hafta süreyle doğum izni verilir. Çoğul gebelik halinde doğum öncesi sekiz hafta izin süresine iki hafta eklenir. İsteyenler beklenen doğum tarihinden sekiz hafta önce, sağlık durumunun uygun olduğunu hekim raporu ile belgelemek koşulu ile doğuma üç hafta kalana kadar çalışabilir. Doğum öncesi üç hafta doğum izni kullananlar, doğum öncesi kullanmadıkları doğum iznini doğum sonrası kullanırlar.


(3) Bu sürenin sonundan başlayarak bir yıl süreyle ders görevi programı günde bir buçuk saat süt izni kullanılabilecek şekilde yapılır.


(4) Hastalık veya doğum izni sebebiyle ilgiliye 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu uyarınca yapılacak geçici iş göremezlik ödeneği tutarı ilgilinin aylık sözleşme ücretinden indirilir."


MADDE 2 – Aynı Kararın 12 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.


"MADDE 12 – Sözleşmeli statüde çalışan yabancı uyruklu öğretim elemanlarının sosyal güvenlikleri Sosyal Güvenlik Sözleşme hükümleri saklı kalmak kaydıyla 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu uyarınca tüm sigorta kollarına prim ödenerek sağlanır."


MADDE 3 – Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer.


MADDE 4 – Bu Karar hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

Bakanlar Kurulu Kararının Yayımlandığı Resmî Gazete’nin


Tarihi
Sayısı
31/10/1983

18207

28/3/2006

26122




